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AWISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
INDIVIDUALE LIBERO PROFESSIONALE, A NORMA DELL’ARTICOLO 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001, N. 165 E SS.MM.Il, PER LA FIGURA DI PSICOTERAPEUTA ESPERTO NELLA PRATICA DEL
TRAINING AUTOGENO. '

]

In esecuzione della deliberazione n. ............ e in applicazione del “Regolamento per il conferimento di incarichi di
collaborazione a norma dellart. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.” approvato con
deliberazione n. 760 del 23.06.2009

E’ INDETTA
‘Una prrbréé&ﬂra di"ééfhparazione per il cbhferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale per
PSICOTERAPEUTA ESPERTO NELLA PRATICA DEL TRAINING AUTOGENO.

1) Oggetto:

Svolgimento di prestazioni professionali qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di riferimento
nelfambito del Progetto terapeutico “Benessere, ruolo dell'alimentazione, dellattivita e della cura di sé”, attivato con
Determinazione ASL Cagliari n. 1275 del 12/10/2012.

2) Obiettivi:

L'incarico si colloca nelambito di un progetto riabilitativo di tipo educazionale, destinato a pazienti con disturbi dello spettro
schizofrenico e d. affettivi maggiori in trattamento con antipsicotici dai 18 ai 60 anni, che si propone di fornire ai partecipanti
informazioni sulle corrette abitudini alimentari e sulla migliore igiene di vita, e sara teso al raggiungimento dei seguenti
specifici obiettivi:

- miglioramento della qualita della vita;

- promuovere l'autonomia sull'organizzazione del quotidiano;

-  contrastare 'isolamento sociale e migliorare Fautostima;

- corretta perceiione della propria immagine corporea;

- promuovere le relazioni interpersonali all'interno del gruppo e favorire le relazioni amicali

- riacquisizione delle percezioni sensoriali ed analisi delle emozioni.

3) Attivita:
Lincarico prevede le seguenti attivita/fasi:
* conduzione del gruppo Training autogeno superiore con pazienti psicotici in trattamento con neurolettici, con disturbi
dello spettro schizofrenico e D. affettivi maggiori in trattamento con antipsicotici dai 18 ai 60 anni;
* incontri di training autogeno e attivita di risocializzazione.

* interventi riabilitativi di tipo psicoeducazionale, tecniche di rinforzo, role-play e problem solving.

4) Durata: mesi 6

5) Sede di svolgimento: Centro di salute mentale Cagliari Ovest.




7) Compenso: euro 600,00 (seicento), al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta.
I compensi professionali sono giustificati in relazione alfimpegno lavorativo prestato, previa attestazione, da parte del

responsabile del progetto, del regolare svolgimento delle attivita per il periodo di riferimento.

Non sono previsti rimborsi spese per eventuali costi sostenuti dai professionisti durante e/o nell’ambito delle prestazioni ed

attivita in oggetto.

8) Requisiti di accesso alla procedura:

Requisiti generali:

cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiomo per i cittadini stranieri;

godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dallelettorato
politico attivo; .

non aver riportato condanneupenali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito_lo stesso .mediante-la -

‘préduz;iréﬁéwair ddébmenti 'falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici;

Titolo di studio:
- Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia o titolo equipollente o titolo equiparato ai sensi del
Decreto MIUR 9/07/2009 - Tabella allegato A.
- Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Psicologia o titolo equipollente o titolo equiparato ai sensi del Decreto
MIUR 9/07/2009 — Tabella allegato A.
Specializzazione in Psicoterapia.

Iscrizione al relativo albo professionale ed alf'elenco degli Psicoterapeuti.

9) Presentazione della domanda di partecipazione:

Gli interessati devono far pervenire la propria candidatura, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso (mo-

dulo A) e corredata di curriculum formativo e professionale, allAzienda ASL di Cagliari - Via Piero della Francesca 1 —
09047 SELARGIUS, entro il termine perentorio del giorno

Le domande potranno essere trasmesse attraverso una delle seguenti modalita di invio:

a mezzo del Servizio Postale con raccomandata con avviso di ricevimento, entro la data di scadenza; in
questo caso la data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale accettante. La do
manda deve essere trasmessa al seguente indirizzo: Direttore generale della ASL di Cagliari, Via Piero della Fran
cesca 1 - 09047 SELARGIUS.

consegnata a mano entro la data di scadenza, presso I'Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda sito al piano
terra della Sede Amministrativa dell Azienda (Via Piero della Francesca 1 - SELARGIUS);

per via telematica mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente allindirizzo protocollo.gene
rale@pec.aslcagiiari.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf in unico file possibilmen
te e di inviarla tramite la propria PERSONALE casella PEC.

10) Documenti allegati alla domanda di partecipazione.

Alla domanda di partecipazione devono essere obbligatoriamente allegati, pena inammissibilita della stessa, i documenti

sott'elencati:

1. autocertificazione dei titoli posseduti (MODULO B)

2. curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato e firmato
3. fotocopia di un documento d'identita in corso di validita;



4. ogni altra indicazione o documentazione ritenuta utile ai fini del presente avviso, autocertificata ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000

| documenti allegati alla domanda devono essere presentati in conformita alle disposizioni della normativa vigente in ma-

teria di documenti amministrativi e pertanto essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R.. n. 445 del

28.12.2000 e ss.mm.ii.

11) Autocertificazione.

Il candidato, deve avvalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive previste dal DPR 445/00 (Si vedano i fac-simile alle-

gati al presente bando):

1. Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli di studio e professionalizzanti, da utilizzarsi nei casi riportati nel
F'elenco di cui all'art. 46 DPR 445/00 (MODULO B).

2. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47 DPR 445/00) da utilizzare per tutti gli stati, fatti e qualita perso nali
non riportati nel curriculum e non compresi nel citato art. 46 DPR 445/00 (MODULO C):

3. 'Diéhiarvazione sostitutiva di atto notorio relativamente alla conformita all'originale di una copia di un atto, di un docu
mento, di una pubblicazione o di un titolo di studio (arit. 19 e 47 DPR 445/00) (MODULO D).
Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in considerazione titoli ed esperienze professionali non autocerti-

ficate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e pertanto non documentate formalmente.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indi-
cato o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa del'amministrazione stessa.

12) Ammissibilita delle domande ed accertamento dei requisiti d’accesso.

It Servizio del Personale della ASL 8 Cagliari procedera alla verifica della regolarita ed ammissibilita delle domande di
partecipazione ed allaccertamento del possesso dei requisiti d’accesso di ciascun candidato.

In caso di domanda inammissibile o di mancanza di uno o piu requisiti di accesso, il Servizio provvedera a trasmettere
relativa comunicazione scritta al candidato, a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento.

13) Valutazione dei candidati.

Una Commissione appositamente individuata con atto dal Direttore generale, provvedera ad effettuare una valutazione
comparativa dei curricula pervenuti ed alla verifica del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche
universitaria, strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge
e tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e I'attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sott'elencati:

+ qualificazione professionale: massimo 10
abilitazione alla pratica del training autogeno superiore (Master — corsi di formazione €cc.) punti
* esperienze gia maturate, nei settori di attivita di riferimento, in particolare: massimo 20
gestione di training autogeno in gruppo di pazienti psicotici punti
. - » g ey 3 °ew » . - . - » - maSSimo
* ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta (in particolare pubblicazioni) 5 -t'
punti
massimo 10
e eventuale colloquio .
punti

14) Formazione della graduatoria e conferimento dell’incarico.

Ai fini del conferimento dellincarico di collaborazione oggetto del presente bando la Commissione procedera alla formu-
lazione di apposita graduatoria sulla base dei punteggi riportati dai candidati in ordine ai titoli posseduti dai medesimi,
sulla base dei criteri e dei punteggi sopra elencati.



I candidati in possesso di curriculum che risponda preliminarmente alla professionalita richiesta, potranno es-
sere invitati a sostenere colloqui, esami, prove specifiche (massimo 10 punti).

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso si fa riferimento al “‘Regolamento per il conferimento di inca-
richi di collaborazione a norma dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. a sog-

getti estemi presso I'Azienda ASL di Cagliari”, approvato con deliberazione del 23.06.2009 n. 760 ed alla normativa ivi
indicata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere o meno all'effettiva attribuzione dell'incarico individuale, qualora ne
rilevasse la necessita o 'opportunita a suo insindacabile giudizio.

L'’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico in qualun-
que momento qualora ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni del’Azienda ASL di Cagliari, senza che per gli inte-
ressati insorga alcuna pretesa o diritto € possano elevare obiezioni di sorta.

15) Conclusione del procedimento.

Della conclusione del procedimento verra data pubblicita sul sito web aziendale, attraverso la pubblicazione della gra-
duatoria e dei relativi atti. Per informazioni rivolgersi al Servizio del Personale, tel. 070 — 6093396 / 3218.

16) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dellart. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
come sostituito dall'art. 1, comma 44 della Legge 6.11.2012, n. 1907, & consultabile sul sito aziendale www.asl8cagliari: Co-

dice di comportamento dei dipendenti pubblici

Responsabile del procedimento:
dott. Andrea Casu -070/6093396

Selargius, I Direttore Generale

dott. Emilio Simeone

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
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E‘L PRESENTE ALLPGATO E’ COMPOSTO

il OGLI.
RIRNESPO SABILE DBL SERVIZIO PERSONALE

(Dr.ssa PalNzia Sollai)



