ALLECATDO A

©"26 SET 2013
Procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero
Professionali ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e

ss.mm.ii — un Farmacista esperto in farmacovigilanza attiva — Progetto
“Farmacovigilanza attiva: valutazione delle segnalazioni di reazione

avversa in seguito a trattamento con farmaci antiblastici ad allestimento -

centralizzato in Farmacia o diffuso (reparti)” — Delibera n. 1373 del
01.08.2013

Selargius,03 .09, 2043

L'Azienda ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore

generale n-1373 det 01.08:2013, ha proceduto-allaselezione peril conferimento

di un incarico di collaborazione libero professionale ad un Farmacista esperto in
farmacovigilanza attiva, da assegnare alla S.C. Farmacia Ospedaliera, per lo
svolgimento di prestazioni professionali qualificate riconducibili alle attivita
proprie del profilo professionale di riferimento nellambito del progetto
“Farmacovigilanza attiva: valutazione delle segnalazioni di reazione avversa in
seguito a trattamento con farmaci antiblastici ad allestimento centralizzato in
Farmacia o diffuso (reparti)”.

Sono pervenute n. 3 domande di partecipazione entro i termini stabiliti
(20.08.2013), che sono state ammesse alla procedura selettiva:

FARMACISTA ESPERTO IN FARMACOVIGILANZA ATTIVA

1. Serra Paolo

2. Soddu Giulia

3. Zara Tamara

Viene istituita la commissione, con nota del Direttore generale n. prot%.é.ﬁdel
06.09,3composta dal Dott. Paolo Sanna, Direttore di Dipartimento del Farmaco,
dal Dott. Alessandro Pisano e dalla Dott.ssa Maria Francesca Orru, che procede
all'analisi della documentazione pervenuta al fine di verificare la presenza dei
requisiti previsti dal bando di selezione di cui sopra.



| requisiti generali e specifici sono i seguenti:

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro
che sono stati esclusi

- dall’elettorato politico attivo;

-non aver riportato condanne penali (le eventuali condanne penali riportate
devono essere indicate nella domanda di partecipazione);

- di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito lo stesso

- mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

- posizione nei confronti dell'obbligo di leva;

Reaquisiti specifici:

- lLaurea specialistica in Farmacia ovvero Laurea specialistica in Chimica e
Tecnologia Farmaceutiche - (Classe S14 - Farmacia e Farmacia Industriale)
e titoli equiparati od equipollenti;

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera

- Iscrizione all'Ordine Professionale dei Farmacisti

La Commissione effettua una valutazione comparativa dei curricula professionali
pervenuti, procedendo, come previsto dal bando, alla verifica del requisito della
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta ovvero degli altri requisiti
richiesti dalla legge e tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita nel
campo specifico, con particolare riferimento a:

Farmacista esperto in farmacovigilanza attiva:

massim
1. qualificazione professionale N 10.
punti

2. Esperienze maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare, maszsci)m
conoscenza e competenza nella farmacovigilanza attiva, sull’appropriatezza 0 "
prescrittiva e modalita d’'uso dei farmaci antiblastici punti

_ 7 massim
3. ulteriori elementi legati alla specificita dellattivita richiesta §u1n(t)i




Dr. Serra Paolo

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dalfesame del curriculum si

evidenzia

» Criterio di cui al punto 1): relativamente alla attivita professionale svolta punti
10

o Criterio di cui al punto- 2): esperienza maturata nel settore della farmaco
vigilanza c/o I' Assessorato Sanita Regione Sardegna punti 20

—e—Criterio-di-cui-al punto 3): punti® -

TOTALE: punti 30

Dr.ssa Soddu Giulia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si

evidenzia

e Criterio di cui al punto 1): relativamente alla attivita professionale svolta punti
10

e Criterio di cui al punto 2): esperienza maturata nel settore gestione farmaci
antiblastici c/o il Centro Polispecialistico Citta di Quartu punti 15

e Criterio di cui al punto 3): punti 0

TOTALE: punti 25

Dr.ssa Zara Tamara

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si

evidenzia

 Criterio di cui al punto 1): relativamente alla attivita professionale svolta punti
10

* Criterio di cui al punto 2): esperienza maturata nel settore gestione farmaci ¢/
o la ASL 7 Carbonia punti 10

e Criterio di cui al punto 3): punti 0

TOTALE: punti 20

La Commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed
attribuiti ad ogni singolo candidato, formula la seguente graduatoria:



FARMACISTA ESPERTO IN FARMACOVIGILANZA ATTIVA

1. Dr. Serra Paolo

2. Dr.ssa Soddu Giulia

3. Dr.ssa Zara Tamara

Dalla comparazione dei curricula dei candidati, il/la Dott. Serra Paolo risulta

~essere il candidatopiu- adatto--a-ricoprire tincarico di- Farmacista-esperto in-—~ -

farmacovigilanza attiva indicato nel bando di selezione, avendo maturato nel
tempo esperienza e professionalita nel settore.

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula, trasmette il
presente verbale al Direttore generale del’Azienda perché possano essere
espletate le procedure previste per la stipula dei contratti con ilfla Dott. Serra
Paolo da assegnare alla S.C. Farmacia Ospedaliera.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Paolo Sanna  _[(LOOXE”. DB)}ML ......

Dott.ssa Maria Francesca Orru /U’L“’kké'%(y .........

Dott. Alessandro Pisano

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE




