ALLEGATDA

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE, EX’ARTICOLO 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30

Selargius, 10/07/2013

MARZO 2001, N. 165 E SS.MM.II.
N. 2 Medici Specialisti in malattie Metaboliche e Diabetologia

L’Azienda ASL 8, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 455 del
16/03/2013 ha proceduto alla selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione da
conferirsi a n. 2 Medici Specialisti in malattie Metaboliche e Diabetologia.

Sono pervenute n. 7 domande di partecipazione entro i termini stabiliti (05/04/2013):

COCCO SANDRO VIA ROMA 74 SC. B 09123 | CAGLIAR|
ICONGIU  |TIZIANA |IVIASATTA 1 08043 |[ESCALAPLANO (NU) |
DOMICILIATA
PIAZZA GENNARGENTU 4 |09042 | MONSERRATO (CA)
LOMBARDO |CIRA VIA MADRID 1 09028 |SESTU (CA)
MASTINU MARCO VIA MOZART 6 09045 | QUARTU S.E. (CA)
PRINZIS ALESSIA VIA BOLOGNA 28 09028 | SESTU (CA)
SCANO FRANCESCA VIA ORISTANO 7 09090 |SINI (OR)
DOMICILIATA.
VIA DE MAGISTRIS 23 09123 |CAGLIARI
VINC! FEDERICA VIA COL DEL ROSSO 4 09122 |CAGLIARI

Viene istituita la commissione nominata con nota del Direttore Generale, composta dal Dr.
Ugo Storelli, dalla Dr.ssa Silvana Tilocca e dal Dr. Luciano Carboni, che procede all'analisi
della documentazione pervenuta al fine di verificare la presenza dei requisiti previsti dal

bando di selezione di cui sopra..

| requisiti generali e specifici di accesso alla procedura, verificati dal Servizio personale
dell'Azienda, come risultante da nota n. np/2013/0016264 del 17/04/2013, sono i seguenti:

Requisiti generali:
— cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri.;

— godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
— non aver riportato condanne penali (ovvero lindicazione delle condanne penali

riportate;

— di non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

Requisiti specifici:
— Titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia

— Abilitazione all'esercizio della professione
— Specializzazione in malattie metaboliche e diabetologia
— Iscrizione all'Albo dei Medici chirurghi
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La commissione effettua una valutazione sui curricula pervenuti procedendo, cosi come
indicato dal bando, alla verifica dei requisiti previsti dalla legge, tenuto conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, con particolare riferimento a:

— qualificazione professionale (max 10 punti);

— esperienza gia maturata nel settore di attivita di riferimento e, in particolare, attivita
specialistica correlata all'accoglienza degli utenti, attivita di controllo e monitoraggio
delle diverse fasi nell'ambito di programmi di prevenzione (max. 10 punti).

— capacita ed attitudine al lavoro d'equipe (max. 10 punti);

— capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici (max. 10 punti);

— conoscenza della lingua inglese (max 5 punti);

— ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta (max. 10 punti).

In data 10/07/2013 si & svolto il colloquio con i medici diabetologi, regolarmente convocati,
come-risultante-dal-meodulo-allegato; che riporta la firma dei-presenti.— - - =

Si da atto che unico assente risulta il Dottor Sandro Cocco, il cui curriculum non viene
pertanto valutato.

Tutti i candidati presenti al colloquio hanno soddisfatto in modo equivalente le domande
della commissione, riportando pertanto analogo punteggio, pari a 10 punti.

Le valutazioni curriculari di ciascun candidato, vengono sintetizzate in n. 6 schede
nominative, allegate al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, recanti
I'attribuzione dei punteggi assegnati mediante i criteri di valutazione sopra citati.

Le risultanze della valutazione curriculare dei candidati ammessi vengono trascritte nel
quadro comparativo di seguito riportato:

PROSPETTO RIEPILOGATIVO PUNTEGGI

NOMINATIVO Qualifica | Esperie | Capacita | Capacita |Lingua | Ulteriori | Collog | Punteggi
zione nza lavoro |utilizzo |inglese | Elementi |uio o Totale
Profes- |professi | equipe |mezzi - I L
sionale |onale informati
ci
CONGIU TIZIANA 10,0 1,1 1,0 2,0 1,0 10,0 10 35,1
LOMBARDO CIRA 10,0 4,2 / 2,0 1,0 3,1 10 30,3
MASTINU MARCO 10,0 / 0,5 2,0 3,0 5,6 10 31,1
PRINZIS ALESSIA 10,0 55 2,5 4,0 3 9,7 10 447
SCANO FRANCESCA 10,0 43 / / / 5,4 10 29,7
VINCI FEDERICA 5,0 / 3,0 2,0 1,0 2,5 10 23,5

ELEMENTI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

- Qualificazione professionale (max 10 punti);
vengono valutate la specializzazione e la specializzazione affine.

— Esperienza gia maturata nel settore di attivita di riferimento e, in particolare, attivita
specialistica correlata all'accoglienza degli utenti, attivita di controllo e monitoraggio
delle diverse fasi nell'ambito di programmi di prevenzione (max. 10 punti).
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Vengono valutate I'esperienza maturata nella specialistica ambulatoriale nella branche
di endocrinologia e diabetologia; incarichi di dirigente medico in servizio di
endocrinologia e specialita affini; incarichi di dirigente medico in servizio di
diabetologia.

Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe (max. 10 punti);

Viene valutata I'esperienza, se dichiarata; le partecipazioni a lavori di sperimentazione
elo ricerca.

capacita di base nell'utilizzo dei mezzi informatici (max. 10 punti);

Viene considerata la conoscenza del pacchetto Office e programmi di navigazione
interet; conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base; conoscenza di software specifici
per progetti di prevenzione o rilevazioni statistiche e/o epidemiologiche.

conoscenza della lingua inglese (max 5 punti);

Viene classificata la conoscenza elementare e intermedia; viene considerato il
possesso di first certificate o titolo superiore.

ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta (max. 10 punti).

Con particolare riferimento alla formazione professionale vengono considerati:
partecipazione a congressi, convegni, corsi attinenti; abstract attinenti; pubblicazioni
scientifiche.

La commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti a
ciascun candidato, formula la seguente graduatoria:

NOMINATIVI PUNTEGGI
1 PRINZIS ALESSIA 44,7
2 CONGIU TIZIANA 35,1
3 MASTINU MARCO 31,1
4 LOMBARDO CIRA 30,3
5 SCANO FRANCESCA 29,7
6 VINCI FEDERICA 235 ;

Dalla comparazione dei curricula e dal colloquio sostenuto, la Dr.ssa Prinzis Alessia e la
Dr.ssa Congiu Tiziana risultano essere i candidati piu adatti a ricoprire gli incarichi indicati
dal bando di selezione, essendo i professionisti in possesso delle caratteristiche
professionali che piu corrispondono aile finalitd cui sono indirizzati gli incarichi da
conferirsi.

La commissione, terminata la procedura di valutazione, trasmette il presente verbale al
Direttore Generale dell’Azienda perché possano essere espletate le procedure previste
per la stipula del contratto.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Ugo Storelli /Ct
-~ ! —
Dott.ssa Silvana Tilocca/L Lo_wa, 1}% 00

Dott. Luciano Carboni



Tiziana Congiu, 33a.

Qualificazione professionale
- Laurea Medicina e Chirurgia, a.2006, voti110/110 L + M
- Specializzazione Endocrinologia e Malattie del ricambio
(equipollente), a. 2012, voti 50/50 L + M p. 10

Esperienza professionale
- n. 158 h. amb. Diabetologia
- n.715 h.amb. Endocrinologia p.- 1,1

Capacita informatica
- base p. 2

Conoscenza inglese
- elementare p. 1

Lavoro Equipe
- n.2 trial clinici p. 1

Ulteriori elementi . o
- n. 58 congressi/corsi
- n. 36 abstract

- n. 7 produzioni scientifiche p. 10
Colloquio p. 10
Totale p. 35,1

Incarico in corso: incarico libero professionale con la ASL 7 c/o il Servizio di Endocrinologia dal

19/03/2013, durata 12 mesi (piano abbattimento liste d’attesa)
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Cira Lombardo, 38a.

Qualificazione professionale
- Laurea Medicina e Chirurgia, a. 2003, voti 110/110 L
- Specializzazione Endocrinologia e Malattie Metaboliche
(equipollente), a. 2008, voti 50/50 L + M p. 10

Esperlenza professionale
n. 920 h. ambulatorio Diabetologia
- n. 281 h. ambulatorio Endocrinologia
- n. 7 mesi dirigente medico servizio diabetologia
- n. 7 mesi dirigente medico Serv. Medicina interna (affine) p. 4,2

Capacita informatica
- base p. 2

Conoscenza inglese
- elementare p. 1

Lavoro Equipe /

Ulteriori elementi
- n. 21 congressi/corsi
- n.1corso5gg.

- n. 4 articoli scientifici p. 3,1
Colloquio p. 10
Totale p. 30,3

Incarico in corso: dirigente medico diabetologia ASL 8 di Cagliari c/o Dipartimento di
Diabetologia P.O. di Isili, a tempo determinato.
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Marco Mastinu, 32a.

Quallificazione professionale

- Laurea Medicina e Chirurgia a. 2007, voti 108/110
- Specializzazione endocrinologia e malattie del metabolismo
(equipollente), a. 2013, voti 50/50 L

Esperienza professionale

Capacita informatica
- base

Conoscenza inglese
- intermedia

Lavoro Equipe
- n. 1 lavoro ricerca

Ulteriori elementi
- n. 29 congressi/corsi
- n. 21 abstract
- n. 3 pubblicazioni scientifiche

Colloquio

Totale

M

p. 10

p. 10

p. 31,1



Alessia Prinzis, 36a.

Qualificazione professionale
- Laurea Medicina e Chirurgia, a. 2002, voti 110/110 L
- Specializzazione Endocrinologia e Malattie del Ricambio
(equipollente), a.2007, voti 50/50 L p. 10

Esperienza professionale

- n. 1029 h. ambulatorio Diabetologia
- n. 122 h. ambulatorio Endocrinologia
--n.-+1-mesi-dirigente medico diabetologia- e - P53

Capacita informatica
— base
— conoscenza software specifici p. 4

Conoscenza inglese
— intermedio p. 3

Lavoro Equipe
- n. 5 contratti ricerca p. 2,5

Ulteriori elementi
- n. 53 congressi/corsi
- n. 36 abstract

- n. 4 produzioni scientifiche p. 9,7
Colloquio p. 10
Totale p. 44,7

Incarico in corso: Dirigente Medico di diabetologia c/o ASL 8 di Cagliari, Distretto Quartu-
Parteolla dal 08/05/2012, a tempo determinato (sostituzione maternita), tempo pieno (38 h. / sett.)



Francesca Scano, 34a.

Qualificazione professionale
- Laurea Medicina Chirurgia, a. 2005, voti 110/110 L
- Specializzazione Endocrinologia e Malattie del Metabolismo
(equipollente), a. 2010, voti 50/50 L p. 10

Esperienza professionale
- n 1361 h. ambulatorio Diabetologia
- n. 744 h. ambulatorio-Endocrinologia- -

- n. 4 mesi dirigente medico servizio dfiabetologia | p. 4,3
Ca;_)acité informatica /
Corjoscenza inglese - /
Lavoro Equipe /

Ulteriori elementi
- n. 34 congressi/corsi
- n. 16 abstract

- n. 2 pubblicazioni scientifiche p. 5.4
Colloquio p. 10
Totale p. 29,7

»

Incarico in corso: Dirigente Medico in diabetologia per la ASL 8 di Cagliari c/o Servizio

Diabetologia P.O. di Isili dal 03.12.2012, selezione (38 h. / sett.)
j { 3)



Federica Vinci, 40a.

Qualificazione professionale
- laurea Medicina e Chirurgia a. 2001 — voti 109/110
- specializzazione Scienze dell'alimentazione (affine)
a. 2006 — voti 50/50 e L.

Esperienza professionale
-_non valutabile

Capacita informatica
- base

Conoscenza Inglese
- elementare

Lavoro Equipe
- n. 6 studi clinici

Ulteriori elementi
- n. 25 congressi/ corsi

Colloquio

Totale

p. 23,5
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S.C. Servizio del Personale

VINCI FEDERICA
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MEDICI
DOCUMENTO
FIRMA
D’IDENTIFICAZIONE
I. COCCO SANDRO o5 ZNTE ~ ~
2. CONGIU TIZIANA Cx. A6525513 \" 2 N S [l’l\
3. LOMBARDO CIRA c.T. AO 3752037 \Gwa, e
4. MASTINU MARCO &j AUQ’@éL} 155 % }j\& \\
5. PRINZIS ALESSIA CT. 6565135 HArda 81
| 6. SCANOFRANCESCA |~ T ASS41L D6 1 hm& Y
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ALLEZATO ALLA DELIBERAZIONE

'N./

95

DEL

el ¥

? }Y 5B ?./ZME%

IL DIRGTTORE AMMINISTRATIVO

(Dott[Sergio Salis)
IL DIRETTO}
(Dott. Emjli
IL PRESENTvE GATO E’ COMPOSTO
DIN® FOGLI.
IL RESPONSAB EL SERVIZIO PERSONALE
(Dr.f5a Ritrizia Sollai)

ASL 8 Cagliari

Sede iegale e Amm.va: Via Piero della Francesca 1 —
09047 Selargius

Servizio del Personaie

cf.ep. wa 02261430926
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