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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione, approvazione della graduatoria
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di merito ed autorizzazione alla stipula di tre contratti di collaborazione ai sensi dell’art, 7, comma 6
del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. - Progetto aziendale denominato “Diagnosi Genetica
Preimpiantec e Preconcepimento per le Patologie Genetiche” SC Ostetricia e ginecologia
dell'Ospedale Microcitemico di Cagliari

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazicne viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il Digs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento de!l favoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legistative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- it "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, de! d.lgs
n. 165/01 “ approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del 23 giugno 2009;

- |a delibera ASL Cagliari n. 1818 del 15/10/2013, di approvazione del progetto aziendale denominato
“Diagnosi Genetica Preimpianto e Freconcepimento per le Pafologie Genetiche” e di contestuale avvio
della relativa procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi biennali di collaborazione
coordinata e continuativa da attivarsi presso la SC Ostetricia e ginecologia dell'Ospedale Microcitemico
di Cagliari”

- il verbale del 16/11/2013 e la graduatoria finale di merito in esso contenuta, afferenti la procedura
selettiva sopra richiamata e redatti dalla Commissione di valutazione nominata con nota DG n. 44033
del 15/11/2013, entrambi allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (Allegati A e
B},

Atteso

- che, come si evince dal sopraccitato verbale, sono pervenute n. 6 domande di partecipazione alla
pubblica selezione in oggetto, da parte di altrettanti candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

- che, a seguito della valutazione dei curricula professionali dei candidati e sulla base dei criteri di
valutazione previsti nellavviso, risultano vincitori della selezione le candidate Usai Valeria, Perra
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Graziella e Cugusi Carla, in guanto, come da verbale, << hanno maturato un significativo grado di
formazione specifica, hanno atlestato una comprovala esperienza professionale specifica nel seftore
della PMA, e risultano in possesso di un curriculum perfettamente rispondente ai requisiti ed agli efementi
di valutazione richiesti nel bando >>.

Dato atto

il costo complessivo a carico dell'Azienda per il conferimento dei tre incarichi biennali & pari ad euro
180,000,00 e, nel dettaglio: euro 30.000,00 annuali (60.000,00 per due anni) per ciascun incarico,
comprensive degli oneri riflessi a carico dellente € del compenso lordo in favore di ciascun coilaboratore;
che il compenso minimo lordo annuale in favore di ciascun collaboratore & pari ad eurc 24.543,88 (euro
49.087,79 per due anni), suscettibiie di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale
del collaboratore ai fini INPS e INAIL efo di variazioni di aliquota per disposizione di legge;;

Ritenuto

in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 16/11/2013 (ALL. A) redatto
dalla Commissione di valutazione indicata in premessa e di approvare la graduatoria in esso contenuta
(ALL .BY;

di dover pertanto affidare tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa delfa durata di 24 mest,
con decorrenza dalla data prevista nel relativo contratto di lavoro, alle dottoresse Usai Valeria, Perra
Graziella e Cugusi Carla, in qualita di collaboratrici e nella figura professionale di "Esperto nel campa
della procreazione medicalmente assistita (PMA)"

di dover procedere alla consequenziale stipula di tre contratti individuali di collaborazione coordinata e
cantinuativa con le suindicate collaboratrici,

di dover corrispondere a ciascuna collaboratrice il compenso minimo lordo annuale di euro 24.543,89
calcolato sul complessiva costo annuo di euro 30,000,00, comprensivo di oneri riflessi a carico
dell'azienda e del compenso sopraindicato;

di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione della graduatoria sul sito internet
aziendale.

Acquisito it parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:
di prendere atto del verbale del 16/11/2013 (ALL. A) redatio dalla Commissione di valutazione indicata in
premessa e di approvare la graduatoria in esso contenuta (ALL .B),

- di affidare tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 24 mesi ciascuno,
con decorrenza dalla data prevista nel relativo contratto stesso, alle dottoresse Usai Valeria, Perra
Graziella e Cugusi Carla, in qualita di collaboratrici e nella figura professionale di “Esperto nel campo
della procreazione medicalmente assistita (PMA)";

- di procedere alla consequenziale stipula di tre contratti individuali biennali di collaborazione
coordinata e continuativa con le suindicate collaboratrici;
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- di corrispondere a ciascuna collaboratrice, per il periodo lavorativo di 24 mesi, il compenso minimo
lordo annuale di euro 24.543,89 (euro 49.087,79 per due anni), calcolato sul complessivo costo
annuo di euro 30,000,00, comprensive di oneri riflessi a carico delfazienda e del compenso
sopraindicato, '

- di rendere adeguata pubblicitad, disponendo la pubblicazione della graduatoria sul sito internet
aziendale;

- di demandare al Servizio Bilancio ed al Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti,

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'ilgiene e Sanitz e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 29, c. 2 della I.r. 10 del 28.07.2006 come modificato daflart.
3 deila L.R. n. 21/2012.

f IL DIRETTOREjSANITARIO
(dott. U 1li)

IL DIRET[FORE GENERALE

{dott. Emilip W
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Responsabile del Servizio: dott. ssa Patrizia Sollai }\
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Responsabile del procedimento: dott. Andrea @E%/



