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Procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma € del
digs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. - progetto aziendale denominato “Diagnosi Genetica Preimpianto e

Preconcepimento per le Patologie Genetiche”. SC Ostetricia e ginecologia dell'Ospedale Microcitemico di
Cagliari. VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATL.

Selargius, % - ii ZO;LB

In data odierna, 'Azienda ASL n. 8 di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1818 del
15/10/2013 ed ai sensi del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, art. 7, comma 8, procede alla selezione per il
conferimento per n. 3 incarichi di collaborazione per la figura professionale di “Esperto nel campo della procreazione
medicalmente assistita (PMA)" — Progetio Aziendale denominato “Diagnosi Genetica Preimpianto e Preconcepimento
per le Patologie Genetiche™ SC Ostetricia e ginecologia dell Ospedale Microcitemico di Cagliari.

Sono pervenute n. 6 domande di partecipazione entro i termini stabiliti dal bando, da parte di altrettanti candidati idonei e
di seguiti elencati:

1. Cugusi Carla

2. Mulas Federica

3. Perra Graziella

4. Podda llaria

§. Usai Valeria

6. Vitellino Andreina

Viene istituita ta Commissione di valutazione (nota DG prot. n. 44033 del 15/11/2013) cosi composta:
dott, Giovanni Monni — presidente

dott. Brunello Floris — componente

dott.ssa Maria Giovanna Demontis - componente

La Commissione procede, preliminarmente, all'analisi della documentazione pervenuta, al fine di verificare la presenza

dei requisiti previsti dal bando di selezione di cui sopra

{ requisiti generali e specifici — come previsti nel bando - sono i seguenti:

Requisiti generali:

— cittadinanza italiana;

- godimento dei diritti civili @ politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato
politico attivo;

- non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

~ di nan essere cessati dalfimpiego pressc altra pubblica amministrazione per aver consequite o stesso mediante fa
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita no sanabile;

Requisiti specifici:

Titolo di studio: Laurea magistrale o titoli equiparati efo equivalenti appartenenti all Area scientifica.

VALUTAZIONE COMPARATIVA DE! CURRICULA
Verificato il possesso dei requisiti di legge, la Commissione procede alla valutazione di ciascun candidato, tenendo conto
della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, sulla base dei sotto indicati criteri:

+ qualificazione professionale (es. ulteriari percorsi formativi universitari € post universitari e massimo

titoli conseguiti) 10 punti

*« esperienze gid maturate nei settori di attivita di riferimento, in particolare: esperienza di
aimeno 5 anni nel campo della FMA, con particolare riguardo alla Diagnosi genetica
preimpianta e preconcepimentq, capacitazione del liquido seminale, inseminazione | massimo
intrauterina, fertilizzazione in vitro ed embrio transfer, ICSI (iniezione intracitoplasmatica del | 20 punti

singolo spermatozoo), Assisted hatching, criocongelamento e scengelamento di gameti.




massimo
. ulteriori elementi legati alia specificita dell’attivita richiesta (in particolare pubblicazioni) 10 i
punti
massimo
«  eventuale colloguio
10 punti

Si procede alla valutazione di ciascun curriculum.

La Dott.ssa Cugusi Carla in possesso dei requisiti richiesti dal bando, ha presentato un curriculum vitae dal guale si
evince un'ottima esperienza formativa nel campo delia PMA:é in possesso di un Master di Il livello di durata annuale
rilasciato dall'Universita degli Studi di Padova ed ha partecipato a numerosi Corsi di aggiornamento e Convegni attinenti.
Inoitre la candidata ha una significativa e pluriennale esperienza lavorativa nel campo della Procreazione Assistita
certificata dalla documentazione allegata. La candidata & inoltre coautrice di numerose pubblicazioni in riviste e libri

nazionali e internazionali afferenti la materia e le attivita dell'incarico da svolgere .

La Dott.ssa Mulas Federica in possesso dei requisiti richiesti dal bando, ha presentato un curriculum vitae dal quale si
evince documentata esperienza formativa ne! campo della PMA :& in possesso di un Master di 1l livello in Medicina deila
Riproduzione Umana e tecniche di Fecondazione in Vitro di durata biennale rilasciate dall'Universita degli Studi di Torino
ed ha partecipato a numerosi Corsi di aggiornamento e Convegni attinenti. La candidata attesta inoltre esperienza
lavorativa nel campo della Procreazione Assistita certificata dalla documentazione allegata con la frequenza di tirocini

formativi in Laboratori di PMA. Non vengono attestati ulteriori significativi elementi legati alla specificita dellincarico.

La Dott.ssa Perra Graziella in possesso del requisiti richiesti dal bando, ha presentato un curriculum vitae dal quale si
evince un'ottima esperienza formativa nel campo della PMA documentata da numerosi Attestati di partecipazione a
Corsi di aggicrnamento e Convegni attinenti, Stages presso Centri di riferimento per la PMA e Specializzazione in
Patologia Clinica con Tesi attinente. Inoltre attesta esperienza lavorativa pluriennale nel campo della Procreazione
Assistita certificata dalla documentazione allegata. La candidata & inoltre coautrice di diverse pubblicazioni in riviste e

libri nazionali e internazionali afferenti ia materia e le attivitd dell'incarice da svolgere .

La Dott.ssa Podda ilaria in possesso dei requisiti richiesti dal bando, ha presentato un curriculum vitae dal quale si
evince un'ottima esperienza formativa nel campo della PMA documentata da numerosi Attestati di partecipazione a
Corsi di aggiomamento e Convegni attinenti, Stages pressc un Centro di riferimento per VM aOxford e
Specializzazione in Patologia Clinica con Tesi altinente. Incltre fa candidata ha un'esperienza lavorativa pluriennale nel
campo defla Procreazione Assistita certificata dalla documentazione allegata. La candidata & inolire coautrice di

numerose pubblicazioni in riviste e libri nazionali e internazionali afferenti la materia e le attivita dell'incarico da svolgere .

La Dott.ssa Usai Valeria in possesso dei requisiti richiesti dal bando, ha presentato un curriculum vitae dal quale si
evince un'oftima esperienza formativa nel campo della PMA ;2 in possesso di un Master di It livello di durata annuale
rilasciato dall'Universita degli Studi di Padova ed ha partecipato a numerosi Corsi di aggiornamento e Convegni attinenti.
Inoltre la candidata ha un'esperienza lavorativa pluriennale nel campo della Procreazione Assistita cerlificata dalla
documentazione allegata. La candidata & inoltre coautrice di numerose pubblicazioni in riviste e fibri nazionali e
internazionali afferenti la materia e le attivita dell'incarico da svoigere .

La Dott.ssa Vitelline Andreina in possesso dei requisiti richiesti dal bando, ha presentato un curriculum vitae dal quale
si evince una pluriennale esperienza nel campo dell'Ostetricia e della Ginecologia ed il possesso della Specializzazione
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in Ginecologia e Ostetricia. Non viene tuttavia attestata alcuna esperienza nel campo della PMA. La candidata non ha
presentato titoli strettamente attinenti alla materia relativa- all'incarico da svolgere ne pubblicazioni ad essa attinenti.

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGL.
In ragione di quanto sopra esposto, a ciascun candidato viene attribuito il seguente punteggio:

Dott Cugusi Carla

+ qualificazione professionale PUNT! 8

+  esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento )
' PUNTI 19

«  ulterior elementi legati alla specificita deli'attivita richiesta PUNTI 8
Dott Mulas Federica
+ qualificazione professionale PUNTI 8
«  esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento
PUNTI 4
+  ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta PUNTI1
Dott. Perra Graziella
« qualificazione professionale PUNTI 8
. esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento
PUNTI 20
+  uiteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta PUNTI 9
Dott. Podda laria
*+ qualificazione professionale PUNTI 8
. esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento
PUNTI 8

. ultericri elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta PUNTI 4




Dott. Usai Valeria

+ qualificazione professionale PUNTI 8
« esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento

PUNTI 20
. ulteriari elementi legati alla specificitd dell'attivita richiesta PUNTI 10

Dott. Vitellino Andreina

+ qualificazione professionale PUNTL S
+  esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento

PUNTI O
« ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta PUNT! O

GRADUATORIA FINALE
La Commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, formula la
seguente graduatoria di merito

| POSIZIONE | NOME E COGNOME PUNTEGGIO
1 Usai Valeria ] 38
2 Perra Graziella 37
3 Cugusi Carla ) 35
4 Podda llaria 20
5 Mulas Federica 13
6 Vitellino Andreina 8

Dalla comparazione dei curricula, la Dott.ssa Usai Valeria, la Dott.ssa Perra Graziella e le Dott.ssa Cugusi Carla,
risultano le candidate vincitrici della graduatoria e maggiormente idonee a ricoprire l'incarico, in quanto hanno maturato
un significativo grado di formazione specifica, hanno attestato una comprovata esperienza professionale specifica nel
settore della PMA, e risultano in possesso di un curriculum perfettamente rispondente ai requisiti ed agli elementi di
valutazione richiesti nel bando

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curnicula, trasmette il presente verbale al Direttore generale
dell’'Azienda perché possano essere espletate le procedure previste per la stipula del contratto di lavoro con la Dott.ssa
Usai Valeria, ia Dott.ssa Perra Graziella e le Dott.ssa Cugusi Carla.

Letto, approvato e sottoscritio
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