_:P ASLCagliari Def 2o

OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione dj valutazione, approvazione della graduatoria dj
merito ed autorizzazione alla stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuvativa -
Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione per “tecnico di faboratorio
biomedico esperto in biologia molecolare ed analisi molecolari di metitazione del genoma - Progetto
“epigenetica della bassa Statura: analisi delfo stato di metilazione delle sequenze regolatorie cpy
dellintero genoma".

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giomni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartaces presso ghi uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott, Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del perscnale

Visti

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento def favoro alle dipendenze deile
amministrazioni pubbiiche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

- I D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico defle disposizion; legisfative e regotamentari in materia df
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- 1l "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma del'art. 7, comma 8, del d.lgs n.
165/01 " approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del 23 giugno 2009:

di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per “tecnico di faboratorio biomedico esperio in
biologia molecolare ed analisi molecolari di metitazione del genoma” | nellambito del Frogetto “epigenetica
vella bassa statura: analisi dello stato di metilazione delle Sequenze regofatorie epg dell'intero genoma”

- il verbale del 18/11/2013 e Ia graduataria finale di merito in esso contenuta, afferenti la procedura selettiva
sopra richiamata e redatti dalla Commissione di valutazione nominata con nota DG n, 43811 del 14/11/2013,
entrambi allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (Altegati A e B),
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particolare nella preparazione e processing del campioni di DNA per lanalisi su piattaforma Mumina e
nell'attivita di sequenziamento o geni. La candidata é inoltre coautrice di undici pubblicazioni su riviste
internazionali e di numerosi abstracts >>,

Dato atto

che, il costo complessivo a carico dell'Azienda per il conferimento dellincarico professionale & pari ad euro
20.000,00, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell'ente e del compenso lordo in favore della
collaboratrice:

che il compenso minimo lordo in favore della collaboratrice & pari ad euro 16.362,60, suscettibile di variazione
in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL efo di variazioni di
aliguota per disposizione di legge;;

Riteruto

in ragicne di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 18/11/2013 (ALL. A) redatto dalla
Commissione di vaiutazione indicata in premessa e di approvare la graduatoria in esso contenuta (ALL B);

di dover pertanto affidare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa dellg durata di 12 mesi, con
decorrenza dalla data prevista nel relativo contratto di lavoro, alla collaboratrice Moi Loredana, nella figura
professionale di “tecnico di laboratorio biomedico esperto in biologia molecolare ed analisi molecolari df
metilazione del genoma™

di dover procedere alla consequenziale stipula di un contratto individuale di collaborazione coordinata e
continuativa con la suindicata Moi Loredana;

sopraindicato;
di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale,

Acquisito il parere favarevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario:

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di prendere atto del verbale dei 18/11/2013 (ALL. A) redatto dalla Commissione di valutazione indicata in

genoma™:

di procedere alla consequenziale stipula di un contratto individuale di collaberazione coordinatg e continuativa
con la suindicata Moi Loredana:

sopraindicato:
di rendere adeguata pubblicita, disponendo Ia pubblicazione della graduatoria sul sito internat aziendale.
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- didemandare al Servizio Bilancio ed al Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti;

di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale deliigiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi deli'art. 29, c. 2 dellalr. 10 del 28.07.2006 come modificato dall'art. 3 delia L.R_ n. 21/2012.

IL DIRETTORE, $ANITARIO
(dott. Ug, elli)

L DIRETTORE GENERALE

(dott. Emllic § W

Responsabile del Servizio: dott ssa Patrizia Soliai J

Responsabile del procedimanto: dott Andrea Ca




