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ADDENDUM AL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
In data 16/12/2013, nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1
Selargius (CA),
tra
I'Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
generale, dott. Emilio Simeone, di seguito denominata Azienda,
e
la dott.ssa Carla Cugusi, nata a Villamassargia (Cl) i 29/07/1970, di seguito denominata collaboratrice
PREMESSO CHE

A in data 27/11/2013, in applicazione della deliberazione n. 2018 del 18/11/2013, tra la ASL Cagliari e la dott.ssa

Carla Cugusi si stipulava un contratto di collaborazione coordinata e continuativa (n. prot. 141373 del 28/11/2013),

nell'ambito Progetto aziendale denominato “Diagnosi Genetica Preimpianto e Preconcepimento per le Patologie

Genetiche” SC Ostetricia e ginecologia dell'Ospedale Microcitemico di Cagliari” ;
4 le parti sono concordi nell'apportare una modifica al predetto contratto, attraverso la riformulazione dell'art. 8 dello

stesso, facendo salva ogni altra disposizione;

TUTTO CIO' PREMESSO
le parti, a parziale modifica di quanto disposto con il contratto del 27/11/2013 sopra richiamato, concordano di
riformulare I'art. 8 come segue:
Art. ART. 8
Compenso

L’Azienda corrisponde alla collaboratrice il compenso lordo annuale di euro 30.000,00 (euro 60.000,00 per due anni),
comprensivo degli oneri riflessi previdenziali ed assistenziali a carico dell'Azienda ed al lordo di IVA se dovuta.
Nessun altro onere aggiuntivo & posto a carico dellAzienda Sanitaria Locale di Cagliari in aggiunta a quanto
stabilito dal presente contratto.
Il pagamento si effettua a mezzo di accredito su conto corrente bancario/postale, previa emissione di relativa
fattura (in caso di partita IVA) o notula, e previa attestazione, da parte del Responsabile del Servizio, del regolare
svolgimento dell’incarico nel periodo di riferimento.
Il presente contratto non comporta in favore della professionista, ulteriori diritti di natura fiscale, previdenziale ed
economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di carriera.
Il sopra menzionato compenso & giustificato in relazione all'impegno lavorativo prestato dal collaboratrice, con la
precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratrice & escluso dall’applicazione dellimposta sut

valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, c. 2 D.P.R. 633/72.
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