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OGGETTO: Integrazione deliberazione del Direttore Generale n° 1417 del 8/08/2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore Amministrativo

Premesso

Che, con deliberazione n° 1417 del 8/0'8/2013, si & disposto di procedere_alla nomina del Dr. Antonio
Tognotti, quale Responsabile della Prevenzione della corruzione, ai sensi della L. n°190 del 6/11/2012, e di
Responsabile della trasparenza, ai sensi del D.Lgs n° 33 del 14/03/2013, e contestuaimente si & disposto
di conferire al medesimo dirigente un incarico di natura professionale di alta specializzazione per la durata
di 5 anni;

Preso atto

che nel suddetto provvedimento non sono state indicate le funzioni e gli obiettivi connessi all'incarico
conferito;

Atteso

Che si ritiene necessario procedere all'integrazione del suddetto provvedimento nel senso che all'incarico di
natura professionale di alta specializzazione conferito al Dr. Tognotti sono attribuite le seguenti funzioni :

1. |l Dirigente incaricato provvede ad organizzare e coordinare le attivita della nuova unita operativa
denominata “Amministrazione trasparente”

2. Predisposizione ed elaborazione del piano triennale di prevenzione della corruzione, con
individuazione delle attivita e dei sistemi di controllo e monitoraggio per Yindividuazione di criteri e
procedure finalizzati alla eliminazione ed al contrasto del rischio corruzione, monitoraggio del
rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti e delleffettiva rotazione degli incarichi,
oltreché di idonea reportistica sulle attivita soggette a controllo

3. Le funzioni inerenti I'elaborazione del piano triennale per la trasparenza e lintegrita, con la
definizione di misure, modi e iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, con un attivita di controllo costante, assicurando la regolare attuazione
dell'accesso civico e con le dovute segnalazioni ai vari organismi previsti dalla normativa;

4. Nello svolgimento delle proprie funzioni il Dirigente si avvarra della collaborazione di tutte le
Strutture/Uffici aziendali secondo le disposizioni e i regolamenti che verranno successivamente
emanati
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e sono correlati i seguenti obiettivita generali :

a) Diffusione delle prescrizioni normative sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza con
un'adeguata formazione del personale individuato e per il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini previsti dalla legge;

b) Favorire il collegamento degli obiettivi formulati nel piano triennale per la trasparenza e l'integrita con
la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione definita nel Piano della performance;

c) Provvedere allaggiornamento dei Piani triennali sulla prevenzione della corruzione e sulla
trasparenza e l'integrita;

d) Controliare ed assicurare la regolare attuazione delle richieste di accesso civico;
e) Elaborare periodiche relazioni sulle attivita di controlio e monitoraggio dei settori sottoposti a verifica,

Ritenuto

pertanto, opportuno procedere all'integrazione della deliberazione n° 1417 del 8/082013 con Yindicazione
delle funzioni ed obiettivi sopraelencati come propri dellincarico di  natura professionale di alta
specializzazione conferito al Dr. Antonio Tognotti contestualmente alla nomina in qualita di Responsabile
della Prevenzione della corruzione, ai sensi della L. n°190 del 6/11/2012, e di Responsabile delia
trasparenza, ai sensi del D.Lgs n° 33 del 14/03/2013,:

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA __

per i motivi esposti in premessa :

- di integrare la deliberazione n° 1417 del 8/08/2013, con cui si & disposta la nomina del Dr. Antonio
Tognotti, quale Responsabile della Prevenzione della corruzione, ai sensi della L. n°190 del 6/11/2012, e
di Responsabile della trasparenza, ai sensi del D.Lgs n° 33 del 14/03/2013, e contestualmente si é
disposto di conferire al medesimo dirigente un incarico di natura professionale di alta specializzazione,
nel senso che al suddetto incarico sono proprie le funzioni e gli obiettivi generali sottoelencati:
Funzioni :
1. Il Dirigente incaricato provvede ad organizzare e coordinare le attivita della nuova unitd operativa

denominata “Amministrazione trasparente”;

2. Predisposizione ed elaborazione del piano triennale di prevenzione della corruzione, con
individuazione delle attivita e dei sistemi di controllo e monitoraggio per l'individuazione di criteri e
procedure finalizzati alla eliminazione ed al contrasto del rischio corruzione, monitoraggio del rispetto
dei termini per la conclusione dei procedimenti e dell'effettiva rotazione degli incarichi, oftreché di
idonea reportistica sulle attivita soggette a controllo;

3. Le funzioni inerenti l'elaborazione del piano triennale per la trasparenza e l'integrita, con la definizione
di misure, modi e iniziative volti allattuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, con un attivita di controllo costante, assicurando la regolare attuazione deli’accesso civico e
con le dovute segnalazioni ai vari organismi previsti dalla normativa;

4. Nello svolgimento delle proprie funzioni il Dirigente si avvarra della collaborazione di tutte le
Strutture/Uffici aziendali secondo le disposizioni e i regolamenti che verranno successivamente
emanati;

Obiettivita generali :

a) Diffusione delle prescrizioni normative sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza con
un'adeguata formazione del personale individuato e per il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini previsti dalla legge;



.&P ASLCagliari - - - Deliberazione n.1 562
Del _=3 SET. 2013

b) Favorire il collegamento degli obiettivi formulati nel piano triennale per la trasparenza e l'integrita con
la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione definita nef Piano della performance;

c) Provvedere allaggiornamento dei Piani triennali sulla prevenzione della corruzione e sulla
trasparenza e l'integrita;

d) Controllare ed assicurare la regolare attuazione delle richieste di accesso civico;
e) Elaborare periodiche relazioni sulle attivita di controllo e monitoraggio dei settori sottoposti a verifica;

- di non modificare e/o integrare la deliberazione n° 1417 , citata, in nessuna altra parte;

- di inviare copia del presente atto alla Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e
lintegrita delle Amministrazioni Pubbliche ( CIVIT ),

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio Programmazione e controllo, allu.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, al
Responsabile dellArea Comunicazione ed al Responsabile dellU.O. Sicurezza Legge 626/94 i
conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

Letto ,;‘a provato e sottoscritto

IL QIR RRE AMMINISTRATIVO iL DIRETT NITARIO
Dr. Ugof#teigii

iL DIRETTORH GENERALE
Dr. Emilio [Simeone




