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   Oggetto :  Aggiudicazione affidamento del servizio somministrazione di lavoro temporaneo di perso-
nale categorie diverse, ai sensi degli artt. 20 e 27 del D.Lgs. 163/2006 (Contratti parzial-
mente esclusi). Agenzia Real Job SpA.  Spesa presunta € 4.240.000,00 per somministra-
zione lavoro, compenso d’agenzia e I.V.A. ove dovuta. Anni uno eventualmente  prorogabi-
li. 

‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗ 
Il Direttore Amministrativo 

certifica 
La deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’A.S.L. a partire dal 28/10/2009 e 
resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed è stata posta a disposizione per la  
consultazione. 
‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗                            ‗‗‗ 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Coadiuvato dal  
Direttore Amministrativo: Dott.ssa Laura Balata 
Direttore Sanitario:  Dott.  Giuseppe Maria Sechi 
   
SU PROPOSTA del Servizio Acquisti, il quale: 
 
«PREMESSO CHE: 
• con delibera D.G. n° 705 del 09.06.2009,  è stato autorizzato il ricorso alla Procedura, di cui all’art. 

19 punto 1 lett. e) (Contratti esclusi), per l’ affidamento del servizio somministrazione di lavoro tem-
poraneo di personale categorie diverse, per i seguenti quantitativi presunti di figure professionali: 

 
 RUOLO N. Unità 

1. CAT “D” RUOLO SANITARIO 50 

2. CAT. A/B/C 65 

 
• con la medesima delibera n. 705 del 09.06.2009 è stato individuato il seggio di gara per  

l’affidamento della fornitura indicata in oggetto; 
 
• con verbale di negoziazione del 12.06.09,  che si allega in copia alla presente deliberazione sotto la 

lettera A) per farne parte integrante e sostanziale,   si è proceduto a individuare n. 7 Agenzie per il 
Lavoro da invitare  alla procedura, di seguito elencate: 1) ADECCO; 2) PUNTO LAVORO; 3) RAN-
DSTAD; 4) JOB Just On Business s.p.a.; 5) ARTICOLO 1; 6) METIS S.p.A.; 7) REALJOB S.p.A., tut-
te risultanti iscritte all'Albo informatico delle Agenzie per il Lavoro, presente sul sito ufficiale del Mini-
stero  del lavoro, della salute e delle politiche sociali,  all’indirizzo 
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/AreeTematiche/occupazione/AlboInformatico/ 

 
• con delibera D.G. n. 761 del 23.06.2009, si procedeva a modificare il richiamo legislativo invocato 

nell’atto n. 705 del 09.06.2009, riconducendo la procedura al dettame di cui agli artt. 20 e 27 del 
D.Lgs. 163/2006 (Contratti parzialmente esclusi); 

 
• in dipendenza della predetta delibera  n. 761 del 23.06.2009, si provvedeva a dare adeguata 

pubblicità alla procedura, mediante la pubblicazione sul sito telematico dell’ASL Cagliari un avviso, 
rivolto alle Agenzie per il lavoro, per la presentazione di candidature/manifestazioni d’interesse alla 
procedura in oggetto; 
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• le seguenti Agenzie per il lavoro 1) GI GROUP; 2) E-WORK; 3)TEMPOR;  4) OBIETTIVO LAVORO; 
anch’esse in possesso dell’iscrizione all'Albo informatico delle Agenzie per il Lavoro, presente sul 
sito ufficiale del Ministero  del lavoro, della salute e delle politiche sociali,  all’indirizzo 
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/AreeTematiche/occupazione/AlboInformatico/, hanno presentato 
candidatura secondo le modalità ed entro il termine assegnato, ore 14.00 del 02.07.2009, 
eppertanto, come da verbale di negoziazione in data 03.07.2009, che si allega in copia alla presente 
deliberazione sotto la lettera B) per farne parte integrante e sostanziale,    si è stabilito di invitare 
anch’esse,  tutte, senz’eccezione, a produrre offerta; 
 

DATO ATTO che nel termine ultimo previsto per le ore 12 del giorno 20/07/2009 sono pervenute al 
protocollo della ASL di Cagliari, i plichi presentati dalle seguenti Agenzie: 1) GI GROUP; 2) E-WORK; 
3) METIS; 4) REAL JOB; 5) TEMPOR; 6) ARTICOLO 1; 7) ADECCO; 8) OBIETTIVO LAVORO 
 
ATTESO che in seduta dei giorni 22 e 23 luglio 2009, come da verbale redatto in pari date che si 
allega per far parte integrante del presente atto (allegato “C”),  il Seggio di gara ha proceduto:  
� all'apertura, in seduta pubblica, dei plichi pervenuti per la verifica della documentazione presentata 

dalle ditte partecipanti con esclusione dell’Agenzia ARTICOLO 1, la cui offerta è stata dichiarata 
irricevibile per essere stata presentata in maniera difforme rispetto alle prescrizioni di cui all’art. 4 
del capitolato; 

� all’ammissione di tutte le altre ditte concorrenti; 
� ad aprire le buste contenenti le offerte economiche, e a stilare la seguente graduatoria di quelle 

presentate in modo conforme alle prescrizioni di gara, con esclusione di ADECCO, la cui offerta 
viene dichiarata inammissibile, ai sensi dell’art. 9 del Disciplinare, in quanto mancante delle 
dichiarazioni, debitamente rese e sottoscritte, di cui al modulo allegato 3 A del capitolato: 

 
N. Offerente Prezzo offerto € 

1. REAL JOB 0,68 
2. TEMPOR 0,70 
3. GI GROUP 0,89 
4. E-WORK 1,47 
5. METIS 1,64 
6. OBIETTIVO LAVORO 2,36 

 
� A dichiarare aggiudicataria provvisoria della presente gara l’Agenzia Real Job SPA, comunicando 

contestualmente che, dato lo scarto tra le offerte pervenute, si ritiene opportuno richiedere, 
all’Agenzia medesima, ulteriori giustificazioni in merito al prezzo da lui proposto. 

 
ATTESO altresì che: 

• con nota prot. N. 57007 del 29/07/2009 sono state richiesta all’Agenzia Real Job SPA le suddette 
ulteriori giustificazioni; 

 
• Real Job  SpA ha ottemperato alla richiesta, facendo pervenire a quest’Amministrazione, entro il 

termine assegnato di 15 (quindici) giorni dalla data di ricevimento, una relazione contenente le 
debite giustificazioni; 

 
• come da verbale in data 04.09.09, che si allega alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale sotto la lettera “D”, il Seggio di gara ha proceduto a un’attenta disamina delle 
giustificazioni proposte da Real Job Agenzia per il lavoro Spa, e, riscontratane la rispondenza e 
l’esaustività,  le ha accolte; 

 
RILEVATO inoltre che per tale tipologia di fornitura: 
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• non vi sono specifiche convenzioni attive del CAT - Centro di Acquisto Territoriale della Regione 
Sardegna; 

 
• non vi è specifica convenzione attiva Consip; 
 
DATO ATTO che si è proceduto: 
•   alla verifica dei requisiti tecnico–economici dichiarati dall’aggiudicatario provvisorio, nonché alla 

verifica degli altri requisiti previsti ai fini della stipulazione del contratto, come il casellario giudiziale, 
posizioni Inps e Inail, normativa disabili, normativa antimafia; 

 
• ad acquisire la preventiva autorizzazione alla stipula del contratto in oggetto,  rilasciata 

dall’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, con nota prot. 0011188 
del 26/05/2009, ai sensi della direttiva presidenziale prot. 601 del 09.03.2009; 

 
• RITIENE pertanto necessaria l'adozione del presente atto con il quale si approvano i verbali di gara, 

e si affida a Real Job Agenzia per il lavoro Spa la fornitura del servizio somministrazione di lavoro 
temporaneo di personale categorie diverse, ,  per la durata di un anno eventualmente prorogabile di 
uno, e per una spesa complessiva presunta, € 4.240.000,00 per somministrazione lavoro, compenso 
d’agenzia e I.V.A. ove dovuta per i quantitativi presunti di figure professionali sopra riportati: 

 
VISTI  
� la L.R. n. 10/97 e n. 10/06;  
� il D.Lgs. 163/06 e s.m.i.;  
 
DATO ATTO che le somme previste rientrano nel bilancio di previsione pluriennale; 
 
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 
 

D E L I B E R A 
 

per i motivi esposti in premessa: 
 
• di approvare i verbali del 22.07.2009 e 04.09.2009 del Seggio di gara, allegati in copia al presente 

atto per farne parte integrante, relativamente all’espletamento della gara relativa alla fornitura per un 
anno, più eventuale proroga di uno, di fornitura  del servizio somministrazione di lavoro temporaneo 
di personale categorie diverse, affidando il servizio all’Agenzia Real Job SPA, dietro il compenso o-
rario omnicomprensivo di € 0,68 più IVA, per i seguenti quantitativi presunti di figure professionali: 

 
 RUOLO N. Unità 

3. CAT “D” RUOLO SANITARIO 50 

4. CAT. A/B/C 65 

 
 

• di far fronte alla spesa complessiva presunta di € 4.240.000,00 per somministrazione lavoro, com-
penso d’agenzia e I.V.A. ove dovuta, al conto di costo 0506030401 dei bilanci di rispettiva compe-
tenza;   

 
• dare atto che il bando di gara esplicitamente prevede opzioni di rinnovo, per un ulteriore anno, valu-

tate le ragioni di convenienza e interesse;  
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• di  stipulare il relativo contratto di fornitura tramite scrittura privata autenticata, ai sensi del capitolo 
13 del Capitolato Speciale; 

 
• di autorizzare il Servizio Bilancio all’emissione degli ordinativi di pagamento, a favore della ditta ag-

giudicatarie, entro 60 gg. dalla presentazione delle regolari fatture, sulle quali verrà apposta dal ser-
vizio competente l’attestazione della regolarità e conformità delle prestazioni effettuate; 

 
• di comunicare la presente deliberazione: 

- agli interessati ed ai controinteressati; 
- all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29 comma 

2, della L.R. N° 10/2006. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 
DOTT.SSA LAURA BALATA 

 
DOTT. GIUSEPPE MARIA SECHI 

 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
DOTT. EMILIO SIMEONE 

 
 
 
 
Resp.Proced./GA ________ 
Resp. Sett.Aquisti/GLO_____ 
Resp. Serv.Aquisti/MADV_____ 

 


