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OGGETTO: Approvazione avviso pubblico per il conferimento di  un incarico di collaborazione ai 
sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30. 03.2001 e ss.mm.ii. 
 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Certifica 
Che la deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda U.s.l. a decorrere dal __________, 
resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed è stata posta a disposizione per la consultazione. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Coadiuvato dal 
Direttore Amministrativo: dott. Gianluca Calabrò 
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli 
 
Su proposta della U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale 
 
 
Visti  
- il d.lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  
- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n. 

165/01” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 760 del 23.06.2009; 
- la deliberazione del Direttore Generale n. 943 del 04.08.2009 di “Approvazione della Convenzione tra l’ASL 

di Cagliari e l’Istituto Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni migranti ed il contrasto 
delle malattie della povertà (INMP) per la realizzazione del programma di formazione di mediatori culturali 
in area socio-sanitaria”; 

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1055 del 10.09.2009 di approvazione del “Programma di 
attuazione della convenzione stipulata tra l’ASL di Cagliari e l’INMP per la promozione dell’accesso della 
popolazione immigrata ai Servizi socio-sanitari”; 

 
considerato 
- che con la sopra menzionata deliberazione 943/09 la ASL di Cagliari ha approvato una convenzione con 

l’INMP al fine di promuovere l’accesso delle popolazioni immigrate ai servizi socio-sanitari e lo sviluppo 
delle attività di informazione ed orientamento socio-sanitario nelle ASL italiane; 

- che la ASL, con la medesima deliberazione, ha assunto il ruolo di ASL “focal point” del Raggruppamento 
territoriale cui fanno capo le ASL di Nuoro e di Sanluri e, quindi, di coordinamento delle attività previste 
nella citata convenzione; 

- che la convenzione in oggetto regola l’affidamento, da parte dell’INMP alla ASL di Cagliari, della 
realizzazione del programma di formazione per la figura professionale di “Mediatori culturali” in area socio-
sanitaria; 

- che, con la sopra menzionata deliberazione 1055/09, la ASL di Cagliari ha approvato il programma di 
attuazione della predetta convenzione, disponendo le modalità di realizzazione del percorso formativo 
specialistico per mediatori linguistico-culturali specializzati nell’attività di informazione ed orientamento 
socio-sanitario della popolazione immigrata; 
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- che, nell’ambito della gestione delle attività connesse al predetto percorso formativo è stata prevista, tra 
l’altro, un’attività di tutoraggio per il tirocinio post formativo per la quale “durante le 200 ore di stage presso 
le 10 strutture focal point e nei successivi 6 mesi di tirocinio post formativo i corsisti saranno affiancati da 
un mediatore linguistico-culturale esperto con funzione di tutor che dovrà aiutare il tutorando a capire il 
contesto professionale in cui si muove, fungere da modello professionale, con particolare attenzione agli 
aspetti normativi”;  

- che risulta opportuno, alla luce di quanto esposto, procedere all’attivazione di un contratto di collaborazione 
coordinata a progetto con un Mediatore culturale tutor on the job con elevata conoscenza del sistema 
sanitario e delle strutture sanitarie, oltre che delle lingue e ciò tramite una procedura comparativa ai sensi 
dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 165/01 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il conferimento di 
incarichi di collaborazione; 

 
ritenuto 
- per quanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un 

incarico di collaborazione coordinata a progetto, per la durata di 6 mesi con decorrenza prevista nel relativo 
contratto di lavoro, ad un mediatore tutor on the job, da impiegare nell’ambito delle attività oggetto della 
sopra menzionata convenzione e che possieda i seguenti requisiti: Laurea appartenente alla “Classe delle 
lauree in mediazione linguistica (nuovo ordinamento) L-12”; conoscenza di almeno una seconda lingua e 
che possieda una comprovata ed elevata conoscenza del sistema sanitario e delle strutture sanitarie; 

- di approvare l’allegato avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione a norma dell’articolo 7, 
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii; 

- di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il compenso 
di €. 8.000,00 lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali, assicurativi e di tutte le ritenute di 
legge, comprese quelle previdenziali a carico dell’Azienda; 

- di disporre la pubblicazione del suddetto avviso per dieci giorni sul sito internet aziendale e sull’Albo 
pretorio; 

 
dato atto 
- che nessun onere è posto a carico dei fondi contrattuali né del bilancio dell’Azienda; 
- che le modalità di pagamento da parte dell’INMP nei confronti della ASL di Cagliari sono regolate dall’art. 6 

della convenzione approvata con la predetta deliberazione 943/09; 
 
valutata 
- l'oggettiva impossibilità di utilizzare risorse umane attualmente disponibili all’interno dell’Azienda, in quanto 

le professionalità presenti che attualmente operano nell’Azienda, non possono essere utilizzate per le 
finalità oggetto del contratto di collaborazione da attivarsi non avendo le competenze specifiche utili per 
ricoprire il ruolo da affidarsi e non possedendo i requisiti richiesti, in termini di conoscenze tecniche ed 
esperienze sviluppate; 
  

acquisito 
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 

DELIBERA 
 

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto: 
 

- di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata a progetto per la durata di 6 mesi, con decorrenza prevista nel relativo contratto di lavoro, per 
un Mediatore tutor on the job, da impiegare nell’ambito delle attività oggetto della Convenzione tra l’ASL di 
Cagliari e l’Istituto Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni migranti ed il contrasto delle 
malattie della povertà (INMP) per la realizzazione del programma di formazione di mediatori culturali in 
area socio-sanitaria; 
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- di approvare l’allegato avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione a norma dell’articolo 7, 
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii; 

- di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il compenso 
di €. 8.000,00 lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali, assicurativi e di tutte le ritenute di 
legge, comprese quelle previdenziali a carico dell’Azienda; 

- di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale; 
- di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale, all’U.O.C. Sviluppo Organizzativo e 

Valutazione del Personale ed al Servizio Bilancio; 
- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 

Sociale, ai sensi dell’art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006. 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO     IL DIRETTORE SANITA RIO     

(dott. Gianluca Calabrò)                                             (dott. Ugo Storelli)  
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
(dott. Emilio Simeone)  


